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NUMERO DEL CONTRATO (1): | 199 de 2025

OBJETO DEL CONTRATO (2):

Prestar servicios profesionales para la generacion de espacios de articulacion con
los actores en territorio para la promocion de las politicas publicas de generacion
de empleo, formalizacién, economia solidaria y popular en el marco de la red
nacional de formalizacién laboral.

PERIODO REPORTADO (3): 31 de enero 2025

OBLIGACION (4):

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS Y/O PRODUCTOS
ENTREGADOS EN CUMPLIMIENTO DE EVIDENCIAS ADJUNTAS (6)
LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
(5)

Realizar acompafiamiento en la
elaboracion y seguimiento a los
documentos relacionados con la
estrategia de formalizacién laboral,
generacion de ingresos y economia
popular.

En el periodo no se adelantd
intervenciones en cumplimiento de esta
obligacién

Acompafiar a la subdireccion en la
articulacion de entidades del sector
publico, empresas privadas e
instituciones que requieren del apoyo
de la Red Nacional de Formalizacion
Laboral.

3. Presentacion referentes de

. s . L, accion Subdireccion de
Orientacion Subdirectora de Formalizacion Formalizacion y Proteccion del
y Proteccién del Empleo empleo.

Evidencias Enero

Realizar acompafiamiento y
seguimiento en la operacién de la
Red Nacional de Formalizacion
Laboral en los territorios de acuerdo
con las solicitudes de las regiones o
por la iniciativa de promover la
formalizacién, las herramientas y los
programas del Ministerio de Trabajo.

En el periodo no se adelantd
intervenciones en cumplimiento de esta
obligacién

Acompafiar a la subdireccién en la
socializacién en fterritorio de los
programas y de formalizacién laboral
y proteccién del empleo.

En el periodo no se adelantd
intervenciones en cumplimiento de esta
obligacién

Proyectar respuestas a peticiones y
PQRS, asignados a la Subdireccién
de  Formalizacion  Laboral vy
Proteccién del empleo

En el periodo no se adelantd
intervenciones en cumplimiento de esta
obligacion

Participar  activamente en las
reuniones, encuentros o actividades
de la Subdireccién de Formalizacion
y Proteccién del empleo.

Reunion  con  Subdirectora  Catalina
Sanchez definicion linea de intervencion de
la RNFL

6. Acta reunion de lineamiento
estrategia RNFL
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